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· :, '~, · :; -'.:.:· ,.::_(,.,_. ,-(i .. )n .REG ;; ¡··:;c_y ; < T~STOEEJ;.Memo:tá'ildum Nº 4161-2026 / GOB.REG.HVCA/ GGR con Reg. Doc. Nº 
~:· .. :::<2.,-·· c· • .::_-4501:I.6.0 y!Reg.'ExpCN~-G:1!4.7J I9;,ef.Informe Nº 1220-2026/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, el Informe _ 
--,: - \ .;._-·.:;;::l--'Técnico ·:1N .? ·:.;:.~186 .. 2026/ GOB.REG.HVCA/ORA.-OGRH, el ·Memorándum Nº 3851~ 
· --.-0 _-,: ,,:-~' -,:-,;;)!,-,.:2026 /400B:REGJHVG.:'.A/GGR y demás antecedentes en oéhenta y ocho (88) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

¡1 ,.-:-fi,--c:J0•· t)t de t-,, rcmrnt--"ci"::u, ~ue;u,de ,écinforrnidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 

.. ':: ,_ :_~~:-"=.::~' ·-:--11:104-í:fi,:c~cl.~ i~EJ¿;~y:-g!":2.?:fr?0t ~~.e:f~~-nH_§~t~L,a~ior~al~ ek:.~~Rf tglo±"r.[:;:-ci~.1:::TjB;11,<?.,.~ ,}'0l:,:re ... , .. 
:-~;;1---.. ;;::...- 1i -_ IDescéri.tralizáción, i:concordante "' con :el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
'i:.\\\\l i\LO[ ·· D ' ··· :.i;_ ., ·" 1 ' ' -1 2'--1 1 L Nº27867 L O ' · d G b' R · al lAr , 1 • v

0
- - ~------ - ,escentrai=ac1on;e -art1cwo - -ue-a ey - ey rgaruca e o 1ernos egion esye tlcuo 

-., · , _-0 .. :-- - -- -Unico ·deJa·LejLNº_-30305, los··Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía_ 
~; ' a .;;;.-- ·---política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 
19. S edrnAb, · · 

~ ' . ...,_-. , -~: .- Qué; mediante Ordenanza Regional Nº 349-GOB.R.EG.HVCA/CR de fecha 05 de 
14
~R~

1 
· setiembre del 2016, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 

Sub Regional Acobamba, el cual considera el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo I de 
la Oficina Sub Regional de Administración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley N º 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 

- funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idon~,i~w --eñ 
:Pe- . ---,- § el acceso y ejercicio de su función; 
, c~Jaipe ,¡ 

DIRECTOR 'rfíl~ 
~DE~ 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimÍento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del f uncionario/ a público/ a proponente o la 

__,,,_.-=-f.._,.... máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, aq.juntando 
4
¡¡4-1-c copia de/currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos 

~ T.t:: f - --- -~ tablecidos en la Ley,en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de _ 

or ~ -..:_:-~ . • ••.t,, 
·- -~ . -- :---:-:-.---. ..... 

~ -----·· "Eii,il\uÍi '; stemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 
•1!f>. ~.. ,o / 8.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos H umanos, o la q_tj(J haga SI{! _____ _ 

·,~,u ~'-'"~ veces, verifica el cumplimiento de-los requisitos, emitiendo el informe de ettmplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 

___ - ,_ ~ persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
~},'~;'6 Hi,1,:;;~ en otrtl-!J disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de sistema~ adm~nistrativos y en los ~ns~rumentos de 
?J / ¿'::gestión respectivos, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, emzte el zeforme de no cumplzmzento. 
~ ·:· ; " •'.:iJ,~;¡; 'f:f ara efeitos del cumplimiento del requisito de formaci~n, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe 
~ ~~ii .ii~r.:::,:J'.~jerifi~'Cl: que los grados o ~ítulos projesion~les se encuentre~, registra~s en el Regist:o N acio,nal de Grados y Tí~ulos, 
~ º&r, ~~ admznzstrado P,or la Supe'!ntendefcta Naczonqlt~e Educacton Superior, o en el Registro de tztulos, grados o estudios de 

posgrado obtenidüs en el ex tra'!/eto, ad!JJinistrá.dopor SERVIR, de ser el caso. 
2 8.3. Veri.icación de ilnpedimentosj{a_fffe. el acceso a la función pública. El informe que emita la Oficina 
de Recursos H umanos, o la que haga sus vúés, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la ieformación proponionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del S ec,tor Público, el Registro N acional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civi!és y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
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L ~i ,\' · ::-Bsro. J_r.~sqlutión,de ·de{,igncrtiónYorrtispondiente,,dtu1cuerdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el registr,o de Deudores A limentarios 
dLJ,o!i}',f/ Úil.i:Mor:o&os.1qfJdi.io1:1alinente; jp.e.bfconsider-arse los registros dijponibles vinculados a cargosy fi1ntiones específicas creadas cqn 

,_¡;,; ,\.-r;; ·,,,._ri1'(; .rrJnormar!con.c.r.ango ,de.cleyJsegún.,--se;detaf!a'-en:el-Compendio Normativo sobre Impedimento.,~pt¡t_ra el A cceso a la Fundón 
Pública, A nexo N º 01 al presente Reglamento. - ·· 

,~_::',; ,.:,.e t: .t~. h.,Astmisina; la1fujitina,de:Recur.sos.~Humanos,. o la que haga sus veces, requiere a la persmia 
, .• c"i'Ti ,:,J UJ i.: s-cT ;;,.L)eclaratión Jurada, Anexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designad/ . . 
••:1;"./1¡ ,¡i ¡1!;(."'·r:": c"¡f2 8;4,- ;Designació.ri ypublicaoión::.D.i haberse emitido el informe que contiene la "rev . n a cumplimiento del perftly 
; ;¡¡jr/,1d t ,,ffd- ,011i,de,impedimentos-.,¡Ycm2. el·aiJC.iSO' ada;ftini:iónipública, la entidad puede_ continuar con el procedijnz.·ento para la emisión de ia . . 
·./i'·· ,:,,-,Ad· ,/~- ·i''E' -é&e.solutión rde·dleiigm:u:ióri, ,'id Eidz/j 'srpnblica-·e;:-·ia , sede · digitaf-do· --h:r.c;,tidad, 7 ~en'?f;;/,-diario=v-jma/-:E l Perf,fflno,-eidc= .. ,, _~, . .,,,..,.,,.,.-"'"= "''"'"'"' 

corresponder." :::... .. - ~ -

:~,~}}¡ ··,ÍLHiff I\lc1i1or:ir::i1.Que, t --:en 3~ste· contexto, . mediante -- 'M~rri~ij ndum Nº 385_1-
tl";-1DW ~ .,..°"f,. · · 026/ .GDB .. REGHVEA/ GGR;,esteDespacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
:{~.:-.: ," ~-=-c.:~~"' ~~ valúe ·y emita el informe técnico -res-pecto al cumplimiento de requisitos y /o perfil, y verifique 1a 
1\: \ ;;1;?21ilnAw~·· I: habilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Wiler Huayhua Torre 
4'_.. • ,~t: ureitana ;: . . • • . • . 
~¡4 , ?jjJ-Pªra que ocupe el cargo de Director de Sistema Adrrurustratl.vo I de la Ofic1na Sub Regional de 

¿vrnAL " Administración de la Gerencia Sub Regional Acobamba; 

Que, mediante Informe Técnico Nº 187-2026/ GOB.REG.HVCA/ ORA -OGRH, la 
_ Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema 
Administrativo I de la Oficina Sub Regional de Administración de la Gerencia Sub Regional Acobamba, 

·c·concluyendo que el profesional CPC. Wiler Huayhua Torre propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí 
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 
31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese 
sentido, recomienda continuar con el procedimiento de vinculación; 

Que, asimismo, mediante Informe Nº 1220-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, 1;· 
Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional CPC. Wiler Huayhua 
Torre propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional de . 
Administración de la Gerencia Sub RegionalAcobamba, sí cumple con los requisitos establecidos en el: --­
numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419 y no se encuentra impedido o · 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
_ Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 

Ú '-'·~,pers~~al a que se contrae la parte re~olutiva, er:1 ,co~co~dancia ~º? el ~uad~o p~ra ¿.signación de Pe~sonal 
I(;¡ '?' ··,c:;{~rov1s1onal (CAP-P), a fin de garanttzar la gestl.on tecruco adrrurustratl.va e 1nst1tuc1onal en la Gerencia Sub 
g ......... ,-.-.: ; Regional de Acobamba, en particular de la Oficina Sub Regional de Administración; ~::~:/;~~J:::~ . . ~e conformidad~ lo dispuesto por e~ D_ecreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la 

=~ Carrera Adrrurustratl.va y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
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,·}' t(jhdtLQ:r-gar:útadi6nr,y;iFiinsiones tlél Btlbierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-

GOB.REG-HVCA/CR; 

SE RESUELVE: 

- - ~f "J j¡¡ -=~·- , . ....... --~ :;. : 

J ,t'. ,..;i) 

:!:_,/} •-..:-_: ~ 

FAr---; a p.if,[Í[ de .e::qx·dicL, la prcscm<AR.1:'tG:UhO.ile?TDESIGNAR; a partir de 'expedida la presente resolución, ai'CPC. 
/ 2::i", J.d C(-;ú,,) DWH:iERHI:JrAiYHUA-:fORRE·ehJa: plaza N°· 025 del ~argo Diiector de Sistema Administrativo I de la D eS:zt.i:h,. ,; 
C..:."::'.':.;,,,,_i:. s~1b R.0):icimi Sub, 1R:egi0nakde<Ádminish:a:ción de la Geréncia::Siib:·RégiónáJÁcobambd, con clasificación de .2 S.4..·1Jet!!-Y"g-i 
:·Y,,,r:,,Jc. d';'.'i C~ olErn~leadp.::i~e,{l:J:):ó.fi~z-ª-=-(JEE;y.kgarmidesconce;:ntrado del Gobiern_Q_fu;gi.QnaL&a.o.~a.veli.ca,_d_e_bjendo Le,, :..•:,,.,~-

'-'·":, }i.l'--,-é c~--q-i:1c -eisurrµr·,co~dosc, dcrcchos;--atri:bueiene& y responsabilidades -que-el-cargo· amerifar"---='==""'·· .=a:;,-«:. • ~eu;, · '-"'--"'~;, :· ·.;..• · :~. : • 

~~ES,='. . ... -··---=--•· '· .· ARTÍCULO 2°;-•,EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente · 
:· ~-- • -· . - . : .¿_e -Resolución:será-afecfado··al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones 'Sociales, Específicas a. Si .. :::- -____ .. -

~- -'"" · ,, ¡ ,ó,-,< .,, 1del:Gasto:2.;l. 11 . .U. 9-Pérsonal de Confianza (Régiinén Laboral Público), 2.1. 3 l. 113 Contribucionés a<~: .. : ·-· --.- ..,_ · 
- EsSalud del-Personal Administrativo, de la Unidad Eje·c~tora: Ü08 Región Huancavelica - Gerencia Sub - -

Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

ARTÍCULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativ¿; y/o 
cualquier otra disposición administrativa emitida por la Gerencia Sub RegionalAcobamba que se oponga a 
lo dispuesto en la presente Resolución. 

· ARTÍCULO 4º.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
· realizar el control posterior y permanente _a_ la infqrrna<:ión y/ o documentación presentad-ª- P-ºL el-

profesional designado, - debiendo -informar a este. Despacho .. de. las acciones efectuadas, .bajv----~--­
responsabilidad. 

ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
mpetentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerencia 
b Regional Acobamba e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO ALl-lH-Hif.tñrf;-,.;,¡_¡;L\CA 
GER ,,,.-vi..u1. .. n L ·---- ·· · 

DOCQ/cgme 
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