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4 VIST ORELMemorandum N° 4161-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg, Doc. N°
4501160 yReg “Exp NeB14F779; el Informe N° 1220- 2076/GOB REG-HVCA/GGR-ORA, el Informe .

+2026/GOBREGIHVEA/GGR y demis antecedenteg en ochenta y ocho (88) folios ttiles; y, -
CONSIDERANDO: : |

Técnico *N?-:7186:2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  3851-

Que ‘de conformidad con el articulo 191 de la Const1tuc1on Politica del Estado -

—1in odiﬁcadopox—Ley NE27680-= sti

Descentralizacién, cohcordante :con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de ‘Bases de la
~ Descentralizacién;, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
- Unico de:la- Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
e pohttca econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; -

" Que, mediante Ordenanza Regional N° 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de
setiembre del 2016, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Acobamba, el cual considera el cargo estructural de Ditector de Sistema Administrativo I de
la Oficina Sub Regional de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

A geign

- Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
1doneldad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de

el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/ a pitblico/ a proponente o la
mdixima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacidn de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos

2
&
ﬂ

istemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente mfomaaoﬂ
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,

z::g en otrag disposiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
s geytzon respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

§ . l}’?ara efectos del cumplimiento del requisito de fommc‘zon, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
¥ / ertficar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,

5/ administrado porla S uperzﬂimdeﬂaa Nacional.de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de ithpedimentos pam el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus vetes, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#iltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la

Ley-deReforma-Constitucional;del- Gapltulo—X'IV—del TituloFVs-sobre=

- funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en

Sytablecidos en la Leyyen el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de -

S78.2. Veﬂ'ﬁ'cacién de cumplimiento del petfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la ngeﬁ/;aga;zgw
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1 N ZBYT0. L resolucion. de. designavionCorrespondiente, de acwerds a la Ley N* 28970, 1y que crea el registro de Dendores Alimentarios

e i Miorosos. i dicionalmente; debé considerarse los registros disponibles vincnlados a cargos y funciones especificas creadas con

sonormasicon:rango de-lgy; segrin sedetalla:en-el Compendio Normativo sobre Impedzmmtw para el Aceso a la Funcion
Priblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

<. 7. Asimismo; la-Oficina-de-Recursos:-Hunianos, 0 la que haga sus veces, requiere a la permm pmpmﬂ‘a la suscripeion de la

Declaracion Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado. -

284 :Designacion y.publicacion.-De haberse emitido el informe que contiene la Feuision al cump/zmzmz‘o del perfily

i desimpedimentos: para el acceso a. /a ﬁmm;z pztb/ua, la entidad pzzede continuar con el procedimiento para la emision de la
“Resolucidn=desdesigmacion; Bkl 7 2
corresponder.”’

L r—/u vaﬂt mém.u uu ld“‘wn dad ) CiE

11 ManorindQue, Nen  J€ste-  contexto, . mediante Memorandum N° = 3851-
' 026/ GOB.REG:HVCA/GGR;este-Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
= evalie 'y -emita el informe técnico respecto al cumphm.tento de requisitos y/o petfil, y verifique la
w’)=/inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién piblica del profesional Wiler Huayhua Torre
para que ocupe el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional de
Administracién de la Gerencia Sub Regional Acobamba;

2o Que, mediante Informe Técnico N° 187-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de vetificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Sistema
Administrativo I de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Acobamba,

ZZN0 R
m --concluyendo que el profesional CPC. Wiler Huayhua Totre propuesto para ocupar el mencionado cargo, si

-\ cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N°
31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese

sentido, recomienda continuar con el procedimiento de vinculacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1220-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional CPC. Wiler Huayhua
Totre propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional de,
Y Administracién de la Gerencia Sub Regional Acobamba, si cumple con los requisitos establecidos en el ~
aemzrEd numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o
Ne o) inhabilitado para el ejetcicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resoluciéon
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesatio efectuar las acciones de
N\ personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
“Rrovisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub
*Regional de Acobamba, en particular de la Oficina Sub Regional de Administracién;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
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Regiomal @ ohde Orgamzacwn*waunqones del Gobierno Regional aprobado p01 Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR;

SE RESUELVE:

de expedida la pres i"DESIGNAR a paltjr de expedida la presente tesolucién, al CPC
WILEEHUAY.HUATORRE enla plaza N° 025 del cargo Ditector de Sistema Administrativo I de la
Suh ROficind Sub Regional:de Administiacién de la Gefencia Sub Régional Acobamba, con clasificacién de
21 G nEmale@g ‘de:Cdnfianza-(BC), Srganoldesconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica deb1endo -
-gue dsumir-condosiderechos;atribuciones-yresponsabilidades que-el-cargo-amerita: e

smrec . 0 et ARTICULO 2°%--EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente -
Tl s »Resoluaon serd afectado-al Grupo Genético del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones‘Sociales, Especificas- <~ - - -~
doipeen ‘-‘1*.»::' 'del Gasto: 2.1. 11. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 13 Contribuciones a™ —:1 i
5 EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 008 Regién Huancavelica — Gerencia Sub -
Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa emitida por la Gerencia Sub Regional Acobamba que se oponga a
lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el =~ - — - -

- profesional designado, ~debiendo -informar a este Despacho de las acciones efectuadas, -bajo———e

responsabilidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 4tganos
\- .competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia
\ub Regional Acobamba e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme





